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Cette année, notre Organisation de Jeunesse, Action
Médias Jeunes, a décidé de tendre vers un rapport
d’activités une once plus aéré et toujours aussi riche
en informations et en détails sur les super projets
d’éducation aux médias que nous proposons. 365 jours
pour vivre et expérimenter une kyrielle d’ateliers, de
rencontres, et de débats avec les jeunes ou nous avons
pu partager notre vision de I’éducation aux médias.

Dans ce rapport, nous avons donc décidé d’augmenter
le nombre de comparaisons graphiques entre les
differentes années afin de mettre enavantnos tendances
et notre évolution, preuve que les années se suivent
mais ne se ressemblent pas. 2022 nous a montré les
signes d’un retour & la normale concernant le nombre
de demandes, les dispositifs de sécurité sanitaire et la
richesse des projets. Des ateliers, des formations, des
projets d’expertise et des services de valorisation vidéo
qui anticipent et s’adaptent aux thématiques et aux
interrogations de nos publics.

Chez Action Médias Jeunes, nous avons, entre autres,
redéfini notre charte pédagogique, vécu un changement
important au sein de notre équipe, mis a jour et animé
des “Web en Classe”ou encore créé un jeu pédagogique
appelé “C’est pas sourcé”. Nous avons également lancé
et consolidé une nouvelle offre de formations, élaboré de
nouvelles animations ou encore un nouveau catalogue
de stages. Enfin, en équipe, nous nous sommes
formé-es a la rhétorique philosophique pour travailler
notre posture en cas de discours problématiques
(masculinistes, racistes, validistes, etc.) de la part des
participant-es lors de nos activités.

Dans ce RAPPORT D’ACTIVITES 2022, nous commencerons avec les
ANIMATIONS pour et par les jeunes, qui constituent le coceur de nos
activités, nous vous présenterons ensuite les FORMATIONS , qui offrent
les clés pour que d’autres encadrant-es jeunesse développent des projets
d’éducation aux meédias pertinents, nous aborderons également les activités
d’EXPERTISE , qui regroupent les sollicitations qui nous sont faites
pour intervenir en tant qu’expert-es “médias et jeunesse” et nos initiatives
pour partager notre savoir (conférences, outils pédagogiques, etc.).
Finalement, nous vous parlerons brievement des SERVICES VIDEO :
qui nous permettent de valoriser des initiatives d’éducation aux meédias
ou d’expression jeune. Vous trouverez aussi dans ce rapport d’activités une
analyse qualitative et quantitative de nos PUBLICS , hotre nouveau
CADRE PEDAGOGIQUE , hotre PLAN DE FORMATION , hotre VIE
D’EQUIPE et les moments forts de notre COMMUNICATION en
2022. En guise de conclusion, nous vous présenterons notre PROGRAMME
D’ACTIVITES pour une année 2023 déja bien entamée.

Nous vous remercions de I'attention que vous porterez a la lecture de ce
rapport d’activités et vous souhaitons une bonne immersion au cceur de
notre Organisation de Jeunesse d’éducation aux médias !
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En 2022, nous avons profité du rafraichissement considérable de I'équipe et
de notre veille sur le terrain pour updater le cadre pédagogique de I'asbl, qui
reprend notre philosophie et nos missions. Une action collective importante
tant symboliquement que pratiquement, puisque nous avons, avec I’'équipe
et le conseil d’administration, redéfini, fait évoluer et ré-affirmé notre identité
et nos missions. Ce moment de requestionnement et de partage nous semble
sain et rempli de sens, il s’agit d’'une démarche essentielle pour redéfinir les
piliers fondamentaux de notre présent et de notre futur.

Action Médias Jeunes est une Organisation de Jeunesse d’éducation aux
meédias qui s’adresse aux jeunes de 3 a 35 ans sur tout le territoire de la
Fédération Wallonie-Bruxelles.

Une mission que nous développons sur le terrain atravers 4 péles d’activités :

* Des ateliers et des projets d’éducation aux médias pour et avec les jeunes;

* Des formations pour les encadrant-es jeunesse ;

* Une expertise en éducation aux médias a la lumiere des usages
médiatiques des jeunes ;

* Une valorisation et une diffusion de I'expression de la jeunesse.

NOS FINALITE S

L’éducation aux médias telle qu’on la pratique chez Action Médias Jeunes
s’articule autour de 3 finalités :

l. Susciter une attitude réflexive, critique et curieuse chez les jeunes vis-
a-vis des médias. Il s’agit d’engager un processus de réappropriation qui
s’appuie sur les usages des jeunes pour conduire chacun-e d’entre elleux a
faire sien-nes des savoirs, des savoir-faire et des savoir-étre, en vue d’une
construction de leur autonomie ;
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Il. Renforcer la capacité d’expression et d’action des jeunes dans leur
rapport aux médias afin qu’iels construisent leur place de citoyen-ne, en
s’engageant collectivement dans la société ;

lll. Encourager I'interaction, la coopération et I'empathie des jeunes a travers

leur propre rapport aux médias et le rapport qu’entretient autrui vis-a-vis
des médias.

NOS VALEULS

L'éducation aux médias éveille I'intérét pour les médias. Elle s’appuie sur
une conception éthique a visée démocratique articulée autour de 5 valeurs :

* La liberté, en particulier la liberté d’expression dans le respect de I'autre ;
* La responsabilité, c’est-a-dire questionner et assumer une posture, un
point de vue et des actes dans un environnement médiatique ;

» La solidarité, c’est-a-dire étre particulierement attentif-ve a I'autre et
s’entraider dans un climat de confiance ;

* L'autonomie, comprise comme la réappropriation des apprentissages afin
de renforcer la capacité d’action et d’expression des jeunes selon ce qui fait
sens pour elleux ;

* L'inclusivité, vue comme la volonté de pouvoir s’adresser a tous les publics
et s’adapter aux besoins de ceux-ci.
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UN EVEIL CRITIQUE

Action Médias Jeunes a pour mission de susciter une attitude réflexive et
CRITIQUE des jeunes face aux médias.

TOUSTES LES JEUNES

Pour y arriver, nous organisons des ATELIERS et des FORMATIONS
d’éducation aux médias ou toustes les jeunes, au centre du projet, lisent,
analysent et produisent des contenus médiatiques.

Nous nous engageons également pour que I'éducation aux meédias soit
accessible a toustes.

TOUS LES MEDIAS

Notre large proposition d’ateliers aborde tous les médias, tant les médias
de MASSE (la télévision, la radio, la presse écrite, etc.) que les médias
développés autour d’Internet et des outils NUMERIQUES (réseaux sociaux,
webcréations, podcasts, jeux vidéo, live stream etc.) sans oublier les
technologies EMERGENTES. Aprés avoir titillé la curiosité des jeunes, leur
réflexion et leur créativité, le temps est venu pour elleux de se (ré)approprier
ces médias.

UNE PEDAGOGIE

Notre pratique pédagogique se construit a partir des usages et des
EXPERIENCES de chacun-e. Elle invite 2 se questionner sur nos
représentations et nos pratiques médiatiques. Elle se base suruneapproche
compréhensive et encourage la collaboration et la CO-CONSTRUCTION
des apprentissages tout en offrant un cadre ouvert, valorisant et propice
a I'’expérimentation.
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Elle prend en considération l'identification et I'analyse des enjeux
techniques, culturels, économiques, sociaux, politiques et écologiques
liés aux médias. Notre approche de I'éducation aux médias s’ancre dans
un processus créatif, critique et ludique en s’adaptant aux besoins et aux
réalités des jeunes.

UNE ACTION CITOYENNE

Pour Action Médias Jeunes, I'éducation aux médias s’appuie sur une
conception éthique a visée démocratique articulée autour de 5 valeurs :
la LIBERTE, la RESPONSABILITE, la SOLIDARITE, 'AUTONOMIE et
'INCLUSIVITE.

Tous les 4 ans, nous redéfinissons ces valeurs autour d’un plan quadriennal
qui comprend 5 axes :

I. Développer des ateliers et des projets d’éducation aux médias innovants
et adaptés aux usages médiatiques des jeunes ;

Il. Rendre accessible I’éducation aux meédias a des publics diversifiés ;

lll. Transmettre et permettre la réappropriation de I'éducation aux meédias a
tout-e encadrant-e jeunesse ;

IV. Encourager I'expression de la jeunesse ;

V. Développer, partager et valoriser notre expertise en éducation aux médias
et jeunesse en Fédération Wallonie-Bruxelles.
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Algpare

21 formations destinées
aux encadrant-es

40 projets d’expertises
destinés aux partenaires
et aux jeunes

93 animations et
ateliers directement
destinés aux jeunes

3 services vidéo

K0 Q7

23 formations destinées
aux encadrant-es

- 31 projets d’expertises
72 a_mmat:smg et destinés aux partenaires
ateliers créatifs et aux jeunes

destinés aux jeunes

8 services vidéo

Avant d’entrer dans le vif du sujet, nous aimerions apporter une précision
quant a la nature des données analysées, dont nous avons extrait nos
statistiques et nos tendances.

Nous avons mené cette année 157 projets réalisés avec un ou plusieurs
partenaire(s), dont I'objectif est de travailler avec un public autour d’une
thématique d’éducation aux médias. Le terme projet recouvre une multitude
deréalités differentes entermes defréquence, de durée, de publics, d’objectifs
et de formats. Un projet peut comprendre une ou plusieurs rencontres, durer
50 minutes comme plusieurs années, concerner des jeunes ou des adultes,
faire appel a nos compétences en animation ou a notre expertise.

Pour vous permettre d’avoir une vision plus précise de notre réalité de
terrain, nous vous proposons de parler plutot en termes d’activité . L'activité
correspond a un moment de rencontre au sein d’un projet. Une activité
nécessite souvent un déplacement, mais pas forcément (par exemple dans
le cas de projets qui se déroulent dans nos bureaux). En 2022, nous avons
ainsi réalisé 422 activités.

Pour 2022, nous pouvons rapidement remarquer que les proportions
d’ateliers et d’expertises ont augmenté, alors que les activités liées aux
formations et services vidéos ont diminué. Nous approfondirons ces
évolutions dans les différents chapitres ci-dessous.



3. AAIMATISNG

Nous avons pu comptabiliser 93 animations (dont 11 stages). 2022 fut donc
une année marquée par un retour au rythme pré covid-19, pour une équipe
de méme ampleur.

93 ateliers, c’est a dire 60 % de nos activités ou on est en contact avec des
jeunes. On est ravi-es !

93 ateliers et stages dont la majorité traite des médias numeériques via des
animations réflexives, créatives et d’expression. Les thématiques abordées
y sont variées : réseaux sociaux, bulles de filtre, algorithmes, économie de
I'attention, influenceur-euses, cyberharcélement, info en ligne, outils de
création en ligne, etc. Viennent ensuite les animations sur les images animées
qui reprennent les ateliers vidéos, les reportages, les clips, les animations
de cinéma dans les écoles, etc. Nous retrouvons ensuite les ateliers sur les
jeux vidéo puis ceux sur le journalisme, dont notre animation désormais
phare “C’est pas sourcé”. On enchaine avec les ateliers liés a I'audio et
au podcast et on termine avec les animations sur les images fixes, comme
celles sur les mangas ou liées a la photo.

5 ateliers sur
7 ateliers les images fixes
sur I'audio

9 ateliers sur

le journalisme
45 ateliers sur les
12 ateliers sur médias numériques
les jeux vidéo
22 ateliers sur

les images animées

Développons maintenant quelques cas concrets pour illustrer les différents
types d’animations qui ont coloré notre année 2022 :

HORS CHAMP

Comme nous vous l'avions annoncé dans notre précédent rapport
d’activités, nous avons relancé un projet de “ Rédac’’jeune chez Action
Médias Jeunes. Des jeunes a qui I'on donne I'opportunité de s’exprimer sur
ce qu’iels souhaitent, en mettant gratuitement a leur disposition du matériel
et un studio d’enregistrement. lels bénéficient également d’'un encadrement
de notre part - notre équipe d’animateur-rices leur assure un suivi logistique,
les forment sur certaines thématiques, et participent parfois aux émissions
en tant qu’expert-es - et de formations d’intervenant-es extérieur-es.

Un an plus tard, ou en est donc le projet ? On vous fait un p’tit récap’ de
I’évolution d’Hors Champ depuis le dernier rapport d’activités :

Bien vite, les jeunes ont mis la main a la pate, en mettant en pratique les
principes de l'intelligence collective. Parallelement a la création d’un studio
DIY et d’un logo, la réflexion sur le format et le contenu de I’émission fit son
chemin : il s’agira d’'une émission de décodage des médias par et pour les
jeunes, en livestreaming sur Twitch. Quoi de mieux en effet qu’une diffusion
en direct en interaction avec un “chat” pour porter la parole jeune et favoriser
I’expression citoyenne ? Le contenu sera pérennisé et relayé sur d’autres
réseaux sociaux comme YouTube, Instagram, Facebook et TikTok.

Grace a une large opération de communication dans les écoles secondaires
namuroises menée a la rentrée scolaire, d’autres jeunes vinrent peu a peu
gonfler les rangs “d’Hors Champ”. Menée en collaboration avec I'lATA, leur
premiere émission fut un franc succes. Elle se déroula un soir d’octobre
a l'occasion d’'une de nos conférences au Quai 22, sur la thématique
Accompagner les jeunes sur les réseaux sociaux. Les jeunes en ont profité
pour accueillir sur leur plateau des membres du public de la conférence, et
leur ont proposé de participer a des activités ludiques autour des usages
numériques des jeunes et moins jeunes.



Au mois de décembre, la Rédac’ clotura I'année avec une émission de
Noél : ludique, gastronomique et festive, elle fut agrémentée de prestations
musicales live de jeunes Namurois-es - membres d’'une Maison de Jeunes
ou recruté-es sur les réseaux sociaux -.

Aujourd’hui, “Hors Champ” a trouvé son rythme de croisiére et propose
une emission tous les vendredis soir. Les thématiques abordées tournent
principalement autour des enjeux sociétaux liés aux nouvelles technologies
(récolte de données, modération, intelligence artificielle, modéle économique
des réseaux sociaux, économie de I'attention, écologie du numérique, etc.).

Nous planifions déja d’ajouter, en 2023, une deuxieme émission qui sera
diffusée un mercredi sur deux. Des thématiques médiatiques davantage
sociétales et sociales y sont abordées, comme le cyberharcélement, la
fast fashion encouragée par les influenceur-euses, le sexisme 2.0, la santé
mentale, etc. L'idée est de tendre vers plus d’inclusivité, que ce soit par
le choix d’une ligne éditoriale accessible a toustes, ouverte voire engageée,
que par les actions mises en place au sein méme de la Rédac’. Les premiers
objectifs a atteindre iront dans ce sens : diversifier le public, accueillir des
jeunes plus fragilisé-es au sein de la team ; favoriser I'expression citoyenne
en allant récolter la parole des jeunes ou iels se trouvent : écoles, festivals,
Maisons de Jeunes, etc. Un dernier objectif, médiatique cette fois, sera de
réaliser du contenu en amont (reportages, interviews) qui sera décrypté en
“react’ lors des émissions, en favorisant la présence d’invité-es spécialistes
du sujet - dont des jeunes - sur le plateau et en encourageant le débat.

Les jeunes auront également l'occasion de se former avec des
professionnel-les en intelligence collective ou en journalisme pour
apprendre a gérer les interactions sur et en dehors du plateau. Dans le
champ et hors champ.
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https://bit.ly/41dYq17

HORS-PISTE

Un groupe de jeunes aux parcours de vie variés ont marqué leur volonté de
s’exprimer sur des sujets qui les travaillent depuis deux ans : I'isolement
social, la santé mentale de chacun-e et I'identité de genre. Ces jeunes,
issu-es en partie de I’hdpital psychiatrique du Beau Vallon, ont exprimé ces
besoins aupres de leurs intervenant-es psycho-médicaux-ales qui ont fait
appel a la Compagnie Buissonniére pour leur compétence en techniques
théatrales, et a nous pour notre expertise en éducation aux médias. Ce projet
est I'occasion pour les jeunes de créer une ceuvre d’expression collective
au format hybride et interactif, qu’iels présenteront a un public plus large au
printemps 2023.

Apres quelques ateliers consacrés a la mise en place d’une dynamique
créative, les participant-es se sont emparé du sujet de la santé mentale en
donnantvie atrois personnages defiction- Camille, Sam et Alex-aux parcours
personnels différents. Ces troisindividus, traversés par des questionnements
inspirés directement de tranches de vies des participant-es, sont au cceur de
ce que nous appelons pour le moment une “expo-rience” : un subtil mélange
de médias écrit, sonore, photo, vidéo et d’'une forme théatrale interactive.

L’évolution que suit le projet, bien que toujours en cours, montre déja a quel
point il vient répondre a un besoin des personnes, les jeunes en particulier,
de s’exprimer sur des enjeux qui les concernent. Le groupe commence a
réellement s’approprier le projet (récit, personnages, mise en scéne, aspects
techniques, etc.). Cela nous permet, en tant qu’animateur-rices, d’adopter
une posture pédagogique trés horizontale et de participer activement a
chaque étape de création, au méme titre que les autres participant-es.

Rendez-vous en 2023 pour découvrir notre “expo-rience” !



MON NAMUR IDEAL

Mon “Namur idéal” est le fruit d’une collaboration entre Action Médias
Jeunes et ’TAMO Passages de Namur. Ce projet est né d’'un constat de
I’AMO Passages : l'invisibilisation de la parole des jeunes ces derniéres
années. C’est donc avec des enregistreurs a la main que nous nous sommes
baladé-es entre les quartiers de Germinal, de Louise Marie, de Confluence ou
de Basse Enhaive, afin d’écouter les jeunes sur des sujets de leur quotidien
a Namur : les quartiers, les lieux de loisirs, les espaces verts, la mobilité, etc.

Cette balade audio vise a enfin redonner la parole aux jeunes Namurois-es
et mérite que tout le monde y glisse une oreille. La place du skate dans la
ville, le tag, les terrains de foot, les magasins, les rapports avec la police,
I'insécurité, le piétonnier, les salles de concert, ... tout y est abordé pour
proposer “un Namur idéal”.

BALADE SONORE ET CONTEE

A I'initiative de I'asbl Reform, au printemps 2022, nous avons accompagné
des enfants de 3éme maternelle des écoles de Noiseux et Heure dans la
création d’'une balade contée dans leur village. lels se sont éveillé-es a
I'univers sonore a travers des exercices d’écoute. Pour ensuite identifier les
types de sons qui composent une histoire (voix, musique, bruitage) avant
d’enregistrer 3 contes originaux : Croc, le crocodile qui n’aimait pas les
dimanches. Violette, la petite chatte qui ne voulait pas ranger sa chambre.
Et Grognon, le tigre qui ralait tout le temps.

Les 10 enfants ont incarné tous les personnages de I'histoire, bruité les ambiances
et imaginé un univers musical qui s’adapte a chaque récit. Les dessins d’une
illustratrice professionnelle sont venus sublimer leur travail, donnant corps et
couleurs aux héroines et héros imaginé-es par les enfants. Ces contes sonores
sonta découvrir sur des bornes installées atravers les villages de Heure et Noiseux.
Ce projet répond aussi a I'un de nos objectifs : proposer des projets a des
publics toujours plus diversifiés, qu’il s’agisse d’enfants en bas age ou de
jeunes dont le parcours les a éloigné-es de I'éducation aux médias.



https://bit.ly/3ZZ8qJV

LES WEB EN CLASSE

66, c’est le nombre de fois que nous avons animé cette activité de
sensibilisation aux réseaux sociaux, un module d’animations phare qui est
proposé dans les écoles, et méme au-dela depuis peu. Concrétement, les
“Web en Classe” sont des ateliers de minimum 100 minutes qui proposent
aux jeunes de réfléchir sur leurs usages des réseaux sociaux. Il met en
exergue I’économie des médias, I'économie de I'attention et informe par un
jeu sur le droit a I'image. L'atelier se termine par une approche concernant
le cyberharceélement et de ses liens avec le harceélement scolaire. Le format
proposé integre totalement les jeunes et leur permet de verbaliser leurs
pratiques et leurs questionnements. Cet atelier varie en fonction du public
tant dans sa préparation en amont (en fonction de I'age, du public et des
échanges avec les encadrant-es) qu’au moment méme de sa réalisation.
C’est cet aspect adaptable qui en fait sa force et que nous développons
chaque année un peu plus.

ATELIER INFLUENCEUR-EUSES

En mai 2022, les éleves de 6eme primaire de la commune de Onhaye ont
participé a un nouvel atelier que nous avons adapté pour I'occasion a partir
du projet “Web en Classe”. Cette animation aborde les enjeux du phénomene
des influenceur-euses sur les réseaux sociaux. Cette thématique, déja tres
présente dans nos ateliers a destination des éleves du secondaire, n’avait
pas encore trouveé sa place, ni sa forme, dans notre offre pour les plus jeunes.
Compte tenu d’'usages numeériques connectés de plus en plus précoces, il
nous paraissait important de développer un outil critique adapté a ce public
et a cette thématique spécifique.

A partir d’exemples connus par les jeunes, la démarche d’animation
déconstruit progressivement le concept méme de l'influence, en abordant
des notions de plus en plus complexes : définition, positionnement éthique,
modele publicitaire, relation parasociale, etc.
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En deuxiéme partie d’animation, les enfants ont été invité-es a se mettre
dans la peau d’un-e influenceur-euse et de créer le profil de leur compte sur
un réseau social : pseudo, descriptif, themes abordés, contenu sponsorise,
relation avec leur communauté, etc. A travers cet exercice, iels ont pu
mobiliser les apprentissages acquis précédemment.

Les jeunes de cet age, bien qu’ayant des pratiques numériques trés variées
(présence sur les réseaux ou non), ont témoigné d’une grande maturité dans
la compréhension des enjeux développés. Trés critiques, iels ont néanmoins
manifesté un vrai enthousiasme a l'idée d’incarner des créateur-rices de
contenu en ligne, démontrant a cette occasion qu’iels étaient capables de
différencier I'influence proprement dite de I'expression créative.

AVEC OU SANS POP-CORN

En 2022, le pop-corn a poppé et coulé a flot lors de nos projections de cinéma
gratuites pour les jeunes Namurois-es.

Une fois par mois, avec Infor Jeunes Namur et le Delta, nous avons profité
de la projection de films de genre pour passer en revue divers sujets de
société et susciter le débat a leur propos. Plutot que de les aborder de
maniére frontale et d’accentuer les clivages, nous avons choisi d’utiliser la
7éme art pour permettre a chacun-e de percevoir ces sujets avec un angle
différent et symbolique.

Ce choix pédagogique permet aux jeunes de venir visionner un film
“populaire” et/ou “de genre” sans a priori et d’en discuter simplement.
Nous avons par exemple projeté “Mad Max : Fury Road” pour aborder la
place de la femme dans la société, et “Promissing Young Women” pour
discuter de la culture du viol.



PROJET NOMADE

Rappelez-vous, depuis juin 2021, nous avons rejoint un collectif namurois
d’acteur-rices de la santé mentale et de la jeunesse pour permettre aux
jeunes, pendant la pandémie, de participer a des activités gratuites. Une belle
occasion de recréer du lien avec elleux, d’étre au courant des différentes
possibilités pour se faire aider et d’étre simplement pris-e en compte.

Un projet plus que nécessaire tant la santé mentale des jeunes inquiete
depuis quelques années et commence seulement a avoir un peu de visibilité
dans les médias classiques et une once d’intérét de la part des politiques.

Notre participation au collectif de pilotage du “Projet Nomade” a duré 18 mois
et nous a permis, entre autres, d’animer des ateliers pour des jeunes de tout
age, autour de la réalisation d’affiches avec slogans et images dessinées.
Grace a la souplesse de la déemarche pédagogique, nous avons animé cet
atelier a 10 reprises, en nous adressant tant aux enfants qu’aux ados. Les
rencontres furent variées. Un atelier podcast et de création sonore a été réalisé
avec les jeunes en situation de fragilité mentale fréquentant I'unité de soins
d’Athanor de Dave. Nous avons coorganisé une soirée slam ou des jeunes
ont pu s’essayer a cet art en présence de slamereur-euses professionnel-les.

Nous avons intégré le comité de sélection de différents projets de jeunes ou
d’organisations de jeunesse que le collectif afinanceé grace a un subside de la
ville. Enfin, nous nous sommes fortementimpliqué-es dans lacommunication
de Projet Nomade et réalisé des capsules vidéo pour sa valorisation.



https://bit.ly/3ZTp9hX

VIDEOMUZ

Dans le cadre d’un projet réalisé en partenariat avec Arts et Publics et le
Musée de la Médecine, nous nous sommes lancé-es dans la réalisation d’un
jeu vidéo sur la médecine avec une petite dizaine de jeunes de 4éme et 5eme
primaire de I’école fondamentale “n°12-Le Tilleul” a Anderlecht.

Nous avons voulu intégrer au mieux la thématique de la médecine dans
les différentes étapes de création habituelles d’un jeu vidéo, a savoir les
enregistrements sonores pour les bruitages et les musiques du jeu, la prise
de photos pour créer son personnage principal, les réalisations graphiques
pour créer les éléments du jeu et la programmation du jeu vidéo.

Pour réaliser cet ambitieux projet, nous I'avons divisé en 13 moments de
rencontre, tous les mercredis apres-midi. Un des moments phares du projet
fut, bien évidemment, la visite au Musée de la Médecine afin d’apporter
des connaissances supplémentaires pour le contenu du jeu en création.
Cette visite a permis au groupe d’imaginer un jeu composeé de 4 grands
niveaux, chacun passant par une grande période de la médecine. Ce voyage
dans le temps, a travers un procédé vidéoludique, aura permis a nos jeunes
créateur-rices d’en apprendre davantage sur I'histoire de la médecine, tout en
essayant de faire passer cet apprentissage de maniére ludique.

Le jeu sera entierement accessible a partir du dimanche 5 mars en exclusivité
au Musée de la Médecine !

JOURNALISME CULTUREL

Cette année, dans le cadre d’un projet PECA (Parcours d’Education
Culturelle et Artistique) Action Médias Jeunes s’est lancée a la découverte
des techniques du journalisme sonore avec I'Espace de la Roseraie de Uccle
et 2 classes de 6eme primaire de I'Ecole “ Nos Enfants “de Forest.

Comment réaliser un bon reportage sonore ? Qui interviewer 2 Comment
poser LA bonne question ? Quelle musique choisir pour introduire et
conclure son reportage ? Autant de questions sur lesquelles les jeunes se
sont penché-es, suscitant réflexion, découverte et esprit critique.

Le projet, divisé en 4 moments de rencontre, avait pour objectif de
sensibiliser les jeunes aux moyens qui sont mis en ceuvre par les journalistes
pour transmettre une information, et ainsi aboutir a la création de leurs
propres reportages portant sur le lieu culturel de la Roseraie et sur I'une
des pieces de théatre au programme : “Les 7 merveilles” d’lsabelle Dumont.

Grace a ce beau projet, les jeunes ont pu découvrir une partie du monde
journalistique, passant de la réealisation des questions d’interviews, a
I'utilisation du matériel sonore, puis par la construction d’une structure de
montage sonore et I'’enregistrement des transitions, pour terminer par deux
productions : “Les merveilles de La Roseraie” et “Rendez-vous dans les
coulisses de La Roseraie”.

Ce projet fat une réussite, tant au niveau des résultats obtenus, qu’au niveau
de la satisfaction de I'ensemble des acteur-rices du projet !



STAGLS

Nous avons réalisé 11 stages en 2022, exactement autant qu’en 2021 et
qu’en 2019. Il est toutefois nécessaire de préciser que les tendances ont
changé depuis I'année derniere. Ce sont désormais les Maisons de Jeunes
et certaines communes qui ont investi de maniere pérenne dans la jeunesse
et dans I'organisation de stages avec des intervenant-es tel-les que nous.

De plus, beaucoup de stages ne durent que quelques jours, voire des demi-
jours durant les vacances. Une réalité qui nous a poussé-es a organiser
nous-méme des stages en 2022 au sein de nos locaux, avec peu de succes
étant donné I'annulation d’un des deux programmes.

Pour 2023, nous communiquerons une offre de stages avec différentes
formules (en fonction des réalités différentes selon les terrains) pour
continuer a diversifier nos lieux d’animations de stages aupres des jeunes.
Nous espérons pouvoir un maximum rester sur ce nombre.

Voici une mise en lumiere de quelques stages :

STAGE MANGA ET GENRE

Depuis I'année derniére, nous organisons des stages autour des mangas afin
d’aider les jeunes a mieux comprendre le fonctionnement et les spécificités
de ce média. Selon nous, la meilleure fagon d’y parvenir est de les amener a
la production concrete de quelques planches. Cette année, pour compléter
cet apprentissage, nous avons décidé de nous pencher plus spécifiquement
sur la représentation et les stéréotypes de genre présents dans la bande
dessinée japonaise.

Avec des jeunes ageé-es de 11 a 14 ans de la Maison de Jeunes de Sprimont,
nous avons questionné les représentations genrées véhiculées a travers
les ceuvres phares de ce genre littéraire. Dans un premier temps, nous

avons surtout analysé le contenu de ces ceuvres afin d’y déceler certaines
représentations récurrentes. Cela a permis aux jeunes de mieux intégrer
certains concepts et surtout, de commencer a déconstruire certaines idées
précongues. Pourquoi faut-il que les personnages féminins soient toujours
reléguésaunrdle plus secondaire dans les ceuvres les plus vendues ? Pourquoi
les personnages principaux sont majoritairement des hommes ? Cela a-t-il
évolué avec le temps et pourquoi ? Quelques exemples de questionnements
qui leur ont ensuite permis de créer des mangas avec entre autres, des héroines
badass ou des personnages masculins qui acceptent leur sensibilité.

lels ont surtout compris I'intérét de lutter contre ces stéréotypes qui nous
catégorisent tres souvent malgré nous. Créer des scénarios qui vont a
I’encontre des clichés habituels sur le genre leur ont permis d’envisager
autrement les ceuvres qu’iels verront a I'avenir. Une grande réussite, donc,
qui nous encourage a prévoir d’autres stages Mangas sur cette thématique.

STAGE TIKTOK ET DANSE

TikTok, ce réseau social de plus en plus utilisé par les plus jeunes, est
devenu un espace d’expression et de partage, notamment artistique, ou
danseur-euses professionnel-les et amateur-rices y créent du contenu.
Mais comment ces vidéos sont-elles réalisées ? Y a-t-il uniquement des
challenges ou la réalisation de chorégraphie est-elle possible ? Comment
écrire un scénario ? Et comment créer une vidéo de qualité ?

Pour y répondre, un stage de 3 jours a été réalisé en collaboration avec
le Centre d’Art a Eghezée Terre Franche et Jérome Gosset, chorégraphe.
Durant ces trois jours, 7 jeunes entre 10 et 15 ans, ont exploré le monde de la
danse et I'univers de I'audiovisuel. Storyboard, langage audiovisuel, histoire
du cinéma, ... avec comme objectifs : réaliser deux chorégraphies, imaginer
un scénario, filmer et monter 2 vidéos de qualité ! Le tout en s’Tamusant, et en
apprenant de nouvelles compétences scéniques et médiatiques !



Pour cloturer tout le travail accompli par les jeunes, parents et familles
ont été convié-es a la fin de la semaine pour une séance de projection des
projets réalisés. L'occasion pour les jeunes de partager leur semaine, ainsi
que les compétences et les connaissances acquises et de faire découvrir
la vidéo qu’iels ont réalisée. Ce moment s’est avéreé riche en émotions !

STAGE FAIS TON CINEVRAS !

Cette année, une demande inédite est venue challenger les activités que
nous avons I’habitude de proposer lors de nos stages cinéma. La Maison
des Jeunes (MJ) Vitamine Z de Wavre, en partenariat avec Infor Famille
Brabant Wallon, souhaitait organiser des ateliers de sensibilisation a
des thématiques “EVRAS” (Education a la Vie Relationnelle, Affective
et Sexuelle) a destination de leur public. L'objectif a atteindre était la
production d’un outil vidéo de sensibilisation a une thématique choisie
par les jeunes. L’idée était donc de méler leurs objectifs pédagogiques
aux nétres, en les abordant de maniere créative. Et quand on mixe stage
de cinéma et EVRAS, ca donne : Fais ton CinEVRAS !

La Maison des Jeunes s’est chargée de rassembler ses membres les plus
fideles, alors que chez Action Médias Jeunes, on a cherché des moyens
pour mettre le langage cinématographique au service de la sensibilisation
a la thématique choisie par les jeunes : le sexting. Dés les premiéres heures
du stage, un consensus s’est établi entre tous les partenaires : panique
morale et discours anxiogenes n’auraient pas leur place dans le scénario.
Rien de tel que I’humour et le décalage pour aborder un sujet sensible,
histoire que le cerveau ait plaisir a se rappeler du message transmis. Mais
avant de s’atteler a I'écriture, il fallait d’abord vérifier les connaissances
des un-es et des autres par rapport a la thématique choisie, tenter de la
redéfinir et de lister les risques et bénéfices d’une telle pratique. Le sexting
consiste a s’échanger des messages a caractere sexuel dans le cadre d’une
relation entre deux ou plusieurs personnes. Chez Action Médias Jeunes,
nous abordons ce sujet lors de nos animations, ou nous veillons a ne pas
adopter un point de vue jugeant ou moralisateur. Nous nous limitons a
définir avec les jeunes le cadre le plus safe possible pour s’adonner a cette



https://bit.ly/3KnevKu

pratique. Nous insistons sur le fait que, lorsque dérive il y a - diffusion de
“nudes” sans le consentement de la personne, et toutes les problématiques
liées au consentement en général -, ce n’est pas la victime qu’il faut blamer.
Aidé-es par I'animatrice d’Infor Famille et stimulé-es par des outils ludiques,
les jeunes ont pu réfléchir a ces différents enjeux. Toustes semblaient
partager cette approche positive du sexting.

L’heure était donc venue de mettre toutes ces idées en histoire et en images.
Apres avoir nourri les participant-es de quelques exemples inspirants, fond
et forme se sont rapidement dessiné-es. Le sexting serait abordé de maniere
ultra décalée, puisque notre histoire aurait en toile de fond le Mont Olympe,
au temps de la Grece Antique. Il s’agirait du dernier épisode de Ragolympe,
la chaine gossip du dieu Hermeés, qui informe en continu sa communauté
de I'actu people. Cette fois, c’est Zeus qui se trouve incriminé dans une
sombre histoire de harcelement de nymphes. Il aurait la facheuse tendance
a leur demander des photos d’elles dédrapées. Heureusement, la déesse
Aphrodite est la pour prodiguer de pertinents conseils pour s’envoyer des
“sexnopés” avec respect et bienveillance. Le tournage a été bouclé en
temps et en heure, les apprenti-es réalisateur-rices et comédien-nes s’étant
montré-es particulierement proactif-ves et inventif-ves.

STAGE LE WEB, PARLONS-EN!

Les stages, de par leur durée plus longue, sont toujours I'occasion a la fois
de nouer un lien plus fort avec les jeunes et a la fois d’approfondir certaines
thématiques que nous n’avons parfois que la possibilité d’effleurer lors
d’animations plus courtes. Dans ce cas-ci, la MJ Squad de Nivelles - en
collaboration avec Infor Jeunes - a fait appel a nous pour intervenir 4 demi-
journées au sein de leur stage intitulé “Le web, parlons-en” ! Nous avons
donc puisé dans notre large panel de modules d’animation consacrés aux
usages numeriques des jeunes afin de concocter un programme susceptible
d’intéresser les participant-es en faisant écho a leurs pratiques d’ados ayant
entre 11 et 15 ans. Aprés un exercice de création audiovisuelle destiné a
récolter leurs consommations et leur regard sur celles-ci, place a la question

de la désinformation avec “Crée ton complot”. Une demi-journée a également
été consacrée au modele économique des réseaux sociaux : placement de
produits, récolte de données et design de I'attention ont été questionnés.
Nous avons terminé la semaine avec un jeu qui permet d’aborder une grande
série de thématiques : Dans la peau d’un-e influenceur-euse dont nous vous
reparlerons dans un prochain Rapport d’activités (¢a, c’est du teasing ;).

En bref, de I'éducation aux médias critique et consciente dans la bonne
humeur et la créativité. Une super formule que nous aurons I'occasion de
réitérer et méme d’étoffer puisque la thématique “Créations numeériques et
réseaux sociaux” est une des formules proposées dans notre catalogue de
stages sorti fin 2022.

3.2 FORMATISNSG

Rappelez-vous, les confinements successifs nous avaient amené-es, en
2021, a proposer certaines de nos formations sous forme de webinaires,
permettant ainsi aux participant-es individuel-les de s’inscrire alors que nos
formations étaient précédemment organisées uniquement a la demande
d’un groupe déja constitué. Vu le succés de cette formule, nous avons
décidé, durant le premier trimestre 2022, de proposer des formations a des
dates précises (mais en présentiel cette fois !). L’'expérience s’étant aussi
révélée concluante, nous nous sommes montré-es plus ambitieux-euses
en construisant un véritable programme de formations a I’agenda réparties
entre octobre 2022 et juin 2023.

En 2022, nous avons systématisé notre double offre de formations : il y a
les formations a la demande que I’on organise pour des groupes en fonction
de leur demande et de leur réalité et celles a I'agenda dont on définit a
I’avance les thématiques, les dates et les modalités. Une offre que I'on a
communiquée via la publication d’'une newsletter, de posts et d’événements
sur les réseaux sociaux, mais également en distribuant des flyers aux
personnes potentiellement intéressées. Nous avons aussi modifié notre site
web pour que les formations a I'agenda et les formations a la demande aient
leur page respective, pour plus de lisibilité.



Au total, 21 formations ont été animées sur 28,5 jours (contre 23 formations
données sur 23 jours en 2021 et 4 qui se sont déroulées via un Webinaire
en soirée). En tout, nous avons compté plus de 182 participant-es (pour 206
personnes en 2021 avec les 4 webinaires organisés en soirée). Moins de
formations mais plus remplies, plus de thématiques pour plus de pertinence,
voila comment résumer notre offre en 2022.

1 formation
en journalisme

2 formations
en jeux vidéo

3 formations en

communication 10 formations sur les

médias numériques

6 formations sur
les images animées

Comme toujours, I'objectif a été de transmettre notre expérience de terrain
a un nombre toujours plus grand d’encadrant-es jeunesse afin qu’ils et elles
se sentent suffisamment outillé-es pour proposer des ateliers d’éducation
aux médias a leur public.

Des formations axées sur 'accompagnement de jeunes dans des projets ou
des thématiques d’éducation aux médias dont voici quelques exemples :

BOITE A OUTILS D’EDUCATION AUX MEDIAS

Apres notre formation Boite a outils numériques, nous avons développé une
nouvelle formation pour notre catalogue appelée Boite a outils d’éducation
aux médias. Cette derniere a été proposée gratuitement a deux dates dans
le cadre du projet VPN (Vivier de Projets Numériques) porté par Animafac et
cofinancé par le programme Erasmus + de I'Union Européenne.

En quelques mots, la toute nouvelle formule de formation “Boite a outils
d’éducationauxmeédias”, c’estune journée pour équipertoustes encadrant-es
jeunesse, enseignant-es, animateur-rices de I'éducation aux médias afin de
rendre plus participatifs et ludiques leurs brise-glaces, leurs brainstormings,
mais aussi les débats qu’iels peuvent mener avec des jeunes, ou encore une
chouette maniére pour évaluer un atelier.

Les outils numériques, qu’ils soient disponibles sur ordinateur, tablette ou
smartphone, offrent d’innombrables opportunités, que ce soit au niveau
de I'expression, de la créativité, de la motivation ou de la diversification
des activités. Cette formation a été I'occasion pour les participant-es de
s’approprier les outils de Technologies d’Information et de Communication
(TIC) disponibles en ligne pour faire de la veille, de la création audiovisuelle
en ou hors ligne, de la collaboration, du stockage, de la diffusion, de
I’évaluation.

En conclusion, cette formation s’est révélée enrichissante, concréte et utile
pour toustes : elle a de beau jours devant elle !

LES ECRANS, SOURCE.DE DEPENDANCE.OU D’AUTONOMIE ?

Aprés une longue gestation de ce projet de création d’une formation
commune entre I'association Prospective Jeunesse et Action Médias
Jeunes, nous organisions, en 2022, notre premier module de “formation
écrans au croisement de la prévention, de la promotion de la santé et
de I'éducation aux médias” dans les locaux bruxellois de Prospective
Jeunesse. 6 participant-es issus-es principalement du secteur social se sont
retrouvé-es autour de la table durant 3 jours. Le point fort de la formation
a été de réfléchir ensemble a des solutions pour résoudre des situations
problématiques vécues par le public jeune des participant-es. Différents
outils en prévention des assuétudes et en éducation aux médias leur ont été
présentés pour prendre du recul face a ces situations, évaluer les risques et
envisager des pistes de solution.



Nous souhaitions qu’en filigrane de ces trois jours de formation, ressorte
I'idée que nous sommes toustes soumis-es a I'’économie de I'attention et a
ses designs addictifs. Personne n’est donc réellement a blamer, quel que soit
I'age. A 'issue de la formation, les participant-es nous ont confié ressortir le
cceur un peu plus léger. Si iels auraient souhaité avoir encore plus d’outils
concrets aleur disposition, iels ont apprécié prendre du recul et dédramatiser
leurs usages médiatiques et ceux des jeunes dont iels s’occupent.

FORMATION MEDIACRAFT

Pour la deuxiéeme année consécutive, Action Médias Jeunes a travaillé
avec son partenaire vidéoludique historique Arts&Publics sur la formation
“Médiacraft”. “Médiacraft” propose un parcours de formation de 7 mois
divisé en 3 sous-programmes (Numbers, Novacraft, Startercraft) axé sur
la création d’outils numeériques, d’ateliers vidéoludiques a but culturel ou
pédagogique et de sensibilisation a I'’entreprenariat numérique et s’adresse
prioritairement aux jeunes demandeurs et demandeuses d’emploi.

Sil'apprentissage du jeu vidéo comme dispositif de médiation forme le cceur
du programme, la production de vidéo, de podcast, de streaming ainsi que
la formation a I'entreprenariat culturel font aussi partie de ce cursus.

Action Médias Jeunes intervient dans le cadre du quatrieme module
“Novacraft”, centré sur la création vidéoludique et propose 3 jours de
formation axés sur la conception et I'animation d’ateliers de création. La ou
d’autres modules du programme s’attardent sur la technique liée aux outils
de création, celui d’Action Médias Jeunes part de nos spécialisations et
s’intéresse davantage ala compréhension des enjeux de médiation culturelle
et d’éducation aux médias des atelier de création de jeux vidéo. Il a également
pour objectifs la maitrise des outils conceptuels d’atelier de game design,
I'initiation aux outils techniques et aux ressources de création multimédia,
mais également I'appréhension des aspects pratiques et logistiques des
ateliers de création de jeux vidéo.

3.3 EIPERTISE

Il s’agit bel et bien d’un poéle de nos activités qui se développe bien puisque
cette année nous avons réalisé 40 activités d’expertise. Nous avons été
engagé-es pour accompagner un public autour de thématiques liées a
I’expression jeune, a 'usage des médias par les jeunes ou sur des sujets
d’éducation aux médias en général. Dans ce cadre, nous avons pu animer
des conférences, accompagner des groupes ou encore développer des
outils pédagogiques.

2 créations d’outils
pédagogiques

5 conférences

33 accompagnements de
projets de partenaires
(groupes de travail,
conseils, mandats,
stagiaires, etc.)

CONFERENCES ACCOMPAGNER LES JEUNES
SUR LES RESEAUX SOCIAUX

Fin 2021, lors d’une soirée évenement organisée a Namur, sortait notre
ouvrage pédagogique “Accompagner les jeunes sur les réseaux sociaux”.
L'année 2022 fut I'occasion pour Action Médias Jeunes d’assurer la diffusion
de ce nouvel outil a travers le territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles,
notamment via I'organisation d’un cycle de 4 conférences aux 4 coins de
la Fédération Wallonie-Bruxelles (Bruxelles, Namur, Mons et Bastogne). Le
public ciblé étaient les parents d’ados entre 11 et 14 ans, et plus généralement
toute personne et intervenant-e jeunesse cotoyant des jeunes au quotidien.



Nous nous sommes nous-mémes chargé-es de I'organisation d’une des
soirées, quia été proposée a Namur dans le cadre de la “Semaine Numérique”.
Toutefois, comme il n’est pas toujours facile de réunir un certain nombre de
personnes pour des activités ayant lieu plus tard dans la journée (18h-20h),
nous avons décidé de faire appel a des partenaires pour qu’iels servent de
relais locaux en mobilisant leur public. Ainsi, nous avons collaboré avec le
Mundaneum a Mons, la Maison des Jeunes Anim’Jeunes a Bastogne et le
réseau Be Education a Bruxelles.

Ces collaborations se sont révélées fructueuses puisque le public fut au
rendez-vous ! Au total, ce sont plus de 100 personnes qui ont participé a
ces soirées d’information et de discussion autour de la thématique Jeunes
et des Réseaux Sociaux et de notre ouvrage. Les échanges, riches et
bienveillants, ont été I'occasion de partager notre approche non-anxiogene
visantaaccompagner sereinement les jeunes dans leurs usages numériques.
Chaque participant-e est reparti-e avec un exemplaire de I'ouvrage afin de
pouvoir continuer la réflexion a la maison ou dans sa structure.

Signalons enfin que rien de tout cela n'aurait été possible sans le soutien
financier de la Fédération Wallonie-Bruxelles via le fonds de la Loterie
Nationale. Cette subvention nous a, en outre, permis de réimprimer 3000
exemplaires de I'ouvrage, de quoi continuer a partager notre expérience de
terrain avec le public le plus large possible.

C’EST PAS SOURCE

Que de chemins parcourus depuis I'année passée ou nous vous annoncions
fierement notre tout nouveau module d’éducation au journalisme “C’est pas
sourcé”, testé une bonne trentaine de fois au sein d’établissements scolaires
et dans des cadres plus informels. Le grand changement ? La création du
jeu autour de notre animation ! Grace au soutien de la Fédération Wallonie-
Bruxelles, nous avons pu réaliser 250 boites de ce tout nouvel outil qui met
les jeunes au cceur de I'info contemporaine.




Destiné aux 12 ans et plus, I'objectif du jeu est de comprendre I'intérét
de hiérarchiser et recouper ses sources a bon escient afin d’arriver a
une information la plus vérifiée et la plus fiable possible. Tout au long du
jeu, les jeunes - nos journalistes en herbe en quelque sorte — travaillant
dans une rédaction de presse écrite, vont devoir opérer des choix entre
differentes sources. Notre volonté principale avec la mise en boite de “C’est
pas sourcé” était limpide : pouvoir outiller tout-e encadrant-e jeunesse qui
souhaite aborder avec des jeunes la fiabilité et la critique de I'info.

Afin de remplir cet objectif, nous avons formé les encadrant-es jeunesse des
centres d’information et de documentation a destination des jeunes. Outre
la découverte du jeu via une partie, nous avons proposé un programme
qui vise a explorer toutes les potentialités offertes par “C’est pas sourceé”:
des brise-glaces pour parler de I'info avec des jeunes, des prolongements
pédagogiques (les spécificités de I'information sur les réseaux sociaux, les
biais de confirmation dans la fabrique de I'information, comment différencier
I'information de I'opinion, etc.). Toutes des thématiques qui se matérialisent
par des fiches disponibles sur un site internet dédié au jeu.

VIVIERS DE PROJETS NUMERIQUES

Ce grand projet européen, dont nos sommes les partenaires durant 2 ans
et demi, s’inscrit dans la dynamique impulsée sur les sujets du numérique
et de la jeunesse par la présidence de la France a I'Union européenne.
Nommé “Vivier de Projets Numériques” (VPN), il est coordonné par
Animafac (association francaise) et co-construit avec les associations EPMA
(République Tcheque), HelloAsso (France) et nous, Action Médias Jeunes,
pour la Belgique. Tout ce travail collaboratif a pour but de générer, d’outiller
et d’accompagner le développement de nouveaux projets numériques a
impact positif pour les jeunes. Des outils et des formations sont concu-es a
cet effet par ces 3 pays pour répondre a cet objectif. Toutes les démarches
pédagogiques qui en ressortiront pourront relever de différents domaines :
culture, environnement, solidarité, médias, etc. Ainsi, le projet favorise et
facilite le développement de nouvelles initiatives menées par des jeunes
dans le domaine du numérique.

Concretement, pour cette année 2022, des tutoriels ont été développés
pour créer des projets numeériques sans coder (application, site internet,
événement en ligne, média et jeu vidéo.) Chacun-e des partenaires a pu
diffuserles productions du projet VPN, notamment atravers des événements
de dissémination comme ce fut le cas lors de la formation “Boite a outils
d’éducation aux médias” donnée par Action Médias Jeunes cette année.

Pour ce qui est des services de valorisation de projets jeunes ou d’éducation
aux médias, 2022 a vu le temps de travail réservé a ces activités fortement
diminuer, ce qui explique, entre autres, que nous n’en ayons eu que 3.
L’ambition, la longueur et la complexité de certains services cités ci-dessous
représentent aussi une part non négligeable des raisons de cette diminution.

IDEOSCOPE - SIEP

C’est a la demande du SIEP (Service d’'Information sur les Etudes et les
Professions) que nous avons réalisé ce service audiovisuel qui nous
a baladé-es, pendant 3 mois, de Libramont a Mouscron en passant par
Bruxelles, Liege et d’autres villes, pour aller a la rencontre de jeunes afin
qu’iels nous racontent leur parcours scolaire et professionnel.

Parfois simples, parfois complexes, leurs parcours scolaires et
professionnels sont des plus passionnants. Certain-es suivent un chemin
plutét linéaire alors que d’autres ont une évolution plus atypique, comme
iels nous I'expliquent dans leur témoignage.

Antoine a quitté I'’école trés jeune et est parti monter sa brocante, Alice
est partie de Charleroi pour aller vivre son réve de réalisatrice a Bruxelles
tandis que Thomas n’a pas passé ses examens de médecine pour devenir
avocat. Tant d’histoires qui méritent d’étre partagées pour inspirer, donner
un exemple ou tout simplement rassurer.



3.5 PEDAGOGE

En plus des formations d’équipe, notre team continue sans cesse de garantir
une veille médiatique afin d’adapter au mieux sa pédagogie et ses démarches
d’animation a ses publics. Tout cela en lien avec I’évolution des usages des
jeunes et des médias. Un challenge au quotidien, c’est certain !

Pour cela, plusieurs formules sont déployées :

* L'organisation de nos réunions d’équipe et de nos mises au vert qui
permettent & chaque fois de partager nos pratiques et d’expérimenter de
nouvelles démarches afin d’évoluer et de s’enrichir collectivement.

 Durant notre mise au vert du début de I’'année, nous décidons tout d’abord
d’une thématique qui nous portera durant 12 mois. En 2022, c’est le monde
de Twitch qui nous a réuni. Une formation aux usages de la plateforme a
été mise sur pied et, sur le terrain avec les jeunes, le grand projet Hors
Champ a pu voir le jour.

* La tenue de “Midi'Tic”, formations spécifiques “ informelles “qui sont
organisées durant les temps de midi, en interne, au sein de nos bureaux.
Ainsi, durant cette année, 2 Midi'Tic ont été proposés par des membres de
I’équipe pour découvrir et approfondir la thématique de I'empathie et des
jeux video.

 Ensuite, pour rester dans une stratégie cohérente d’équipe, nous nous
étions fixé des objectifs a poursuivre sur I'année, au nombre de 5, que
nous avons évalués lors de notre mise au vert. Ont-ils été atteints ? Qu’y
a-t-il a améliorer ? Réponses ci-dessous :

|. Etablir un processus d’évaluation de nos projets et des impacts sur nos
publics :

* Le travail mené par notre stagiaire Olivia autour de I’évaluation, avec l'aide
de Jerry et de Camille de notre CA, nous a permis de pousser la réflexion

concernant cette phase essentielle a tout projet, pourtant souvent négligée
faute de temps. Olivia a élaboré des documents d’évaluation qu’elle a testés
lors d’un stage Mangas réalisé au mois d’avril. L'aspect novateur de sa
formule consistait a proposer un méme formulaire en début et en fin de
stage, ce qui permettait de rendre compte des apports pédagogiques du
stage, en constatant I’évolution du point de vue des jeunes et dans leur
maniére de consommer des mangas. Dans le méme temps, nous voulions
également évaluer les nombreuses compétences que ce stage a I'objectif de
développer. Cependant, chaque jeune est différent, d’ou le fait d’envisager
des évaluations individuelles qui ameénent les animateur-rices a réadapter,
potentiellement, la suite du stage selon les facilitéts ou les difficultés
rencontré-es par les jeunes durant chaque journée.

* Il nous semble toutefois complexe de mettre en place cette démarche pour
chaque animation, notamment pour les formules courtes ;

* Nous pensons a sélectionner quelques projets longs termes sur lesquels
tester cette formule et en élaborer une différente pour les versions courtes.

Il. Diversifier notre public en ciblant des jeunes plus éloigné-es de I'EAM :

* Notre projet “Hors-Piste” remplit cet objectif, en réunissant des jeunes
non-organisé-es et des ados fréquentant le Beau Vallon. Si le groupe des
participant-es est assez restreint, ¢’est d’un point de vue qualitatif que I’on
peut affirmer que cette attente a été rencontrée. Le travail de fond permet
vraiment d’utiliser I'éducation aux médias comme vecteur de bien-étre.
L'expo-rience permettra de valoriser ce travail de sensibilisation autour de
la santé mentale et toucher un public plus large de jeunes qui se sentent
concerné-es par la thématique,

- Des appels a projet nous ont permis de toucher les publics d’Ecoles de
Devoir et d’AMOs. Nous avons également travaillé avec des enfants de
maternelles et avec les jeunes de I'Unité de Soins Athanor,



* Nous pensons toutefois que nous pouvons améliorer le travail autour
de cet objectif, en redéfinissant ce que nous entendons par “jeunes
plus éloigné-es” de 'EAM, en réalisant un inventaire de ces publics, en
systématisant la transmission des démarches et évaluations de tels projets
au sein de I'équipe, en continuant a remplir des appels a projets avec ce
type de publics et en diversifiant le public qui participe a Hors Champ.

lll. Harmoniser les démarches pédagogiques et les outils de nos animations
récurrentes :

- Différentes initiatives nous ont permis de tendre a une harmonisation de nos
démarches et outils : I'utilisation collective d’'un compte commun sur Canva,
le classement de notre étagere péda, et la mise sur pied d’'un GT “serveur” qui
nous permettra de classer celui-ci de maniére plus claire et fonctionnelle ;

* Nous constatons que nous manquons malheureusement de temps pour
réaliser ce travail rigoureux ;

- Diverses idées ont été proposées pour systématiser ce travail, afin de
pérenniser les démarches et ainsi gagner du temps dans la préparation
des animations.

IV. Continuer de se former collectivement pour s’adapter aux évolutions
médiatiques et aux usages des jeunes :

* La formation d’équipe sur “Twitch” et sur “I'Art de Questionner” nous
a permis de nous outiller pour comprendre tantot les spécificités d’un
média fortement utilisé par les jeunes, tantoét pour pouvoir dialoguer plus
sereinement avec celleux-ci. La question est maintenant de savoir comment
mettre cet apprentissage a profit lors de nos animations ;

* Un plan de formation a été élaboré par Alina pour répondre a ce besoin,
elle en assure le suivi. Il s’agit désormais de le valoriser et de le visibiliser
au sein de I’équipe ;

* Nous souhaiterions également systématiser une veille médiatique des
usages des jeunes, notamment via la transmission a I'équipe des nouveaux
usages découverts en animation, ou en participant a des formations mixtes
au coteé de jeunes (Hors Champ).

V. Créer un dispositif permettant davantage de ponts entre la communication
et les charge-es de projets :

*Nous remarquons que notre réflexion autour du péle comm’a été productive
et que les échanges avec I'équipe ont été optimisés. La communication
informelle fonctionne assez bien, méme si elle présente des limites et est
encore a améliorer ;

- La communication sur Discord (salons reprenant, par mois, les projets
ou un travail de communication sera nécessaire) a également montré ses
faiblesses, elle peut constituer une charge mentale pour les animateur-rices.
Une solution serait de bien redéfinir le process et les roles de chacun-es.

- L'idée de formaliser des moments comm’ lors des réunions d’équipe
a été proposée.

Le plein de nouvelles pistes de travail pour assurer une pédagogie
d’éducation aux médias en or!



4697, voici le nombre de participant-es avec qui nous avons eu la chance
de créer, partager, débattre et de co-construire une vision de I’éducation
aux médias en 2022. Qui sont-iels, que font-iels et d’ou viennent-iels ? On
vous dit tout !

Larépartition des ages s’estfaite, en 2022, de lafacon suivante : commencons
par les 3-5 ans qui ne représentent que 0,5 % de notre public ; viennent
ensuite successivement les 6-9 ans - 4% -, les plus de 25 ans - 5% - (cela
comprend aussi le public d’intervenant-es avec qui nous travaillons dans le
cadre de notre offre de formation) et les 18-25 ans - 8% -, puis les 16-17 ans
- 19% -, arrivent ensuite les 10-11 ans - 20,5% - et pour finir les 12-15 ans qui
représentent 43 % de notre public, donc quasi la moitié a elleux seul-es. Une
tendance se confirme ces derniéres années, la proportion de notre public de
10 a 15 ans augmente alors que celles des 16-17 ans et des plus de 25 ans
diminuent malgré le succes, entre autre, de notre offre de formation.

48%
43%

20,5% 19% 20%

15%
0.5% «y 5°/ I e 55% 5% 6%
_05% B = ...

3-5 ans 6-9 ans 10-11 ans 12-15ans 16-17ans  18-25 ans + 25 ans

Chaque année, nous définissons des publics avec qui on aimerait partager,
plus encore, notre vision de I’éducation aux médias. Une volonté qui nous
amene a limiter certaines demandes pour laisser de la place pour d’autres
(méme si en 2022, le nombre de projets scolaires a augmenté), a promouvoir
nos formations pour permettre a d’autres de mettre en place des projets
d’éducation aux médias, a travailler avec des jeunes enfants, et a relancer un
projet de rédaction de jeunes, ce qui explique aussi que notre pourcentage
de projets pour jeunes non-organisé-es a augmente aussi, par exemple.
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43,2 % de notre public vient de I'enseignement, ce qui est plus qu’en 2021 car,
enfin, les écoles rouvrent totalement leurs portes aux différents opérateurs
extérieurs comme nous et les collaborations y sont nombreuses. 14 % sont
issus des autres associations comme les Centres Culturels ou nous avons
propose, entre autres, des “soirées challenges meédiatiques” ou encore des
animations dans des bibliothéques. 12 % proviennent des Organisations de
Jeunesse et 10 % viennent de Centres de Jeunes comme les Maisons de
Jeunes ou nous avons fait proposeé la majorité de nos stages. 8 % des jeunes
non-organisé-es (avec notre nouveau projet de rédaction de jeunes “Hors
Champ”ou encore notre projet de vidéo/théatre “Hors-Piste”avec des jeunes
Namurois-es). Enfin, 7 % représentent le grand public et 5,5 % viennent de
I’Aide a la Jeunesse.

Cette carte vous permettra de visualiser la localisation de nos différents projets :

26% Bruxelles 1% République Tcheque

15% Brabant-Wallon
14% Province du Hainaut 10,5% Province de Liege

33,5% Province de Namur

En 2022, nous avons décidé de nous rendre encore plus accessibles pour les
publics plus éloignés de I'éducation aux meédias d’un point de vue culturel,
social ou géographique, méme si nous n’avons toutefois mené aucune
animation ou formation dans la Province du Luxembourg.

3.7 £QUIPE

Durant cette année 2022, nous avons connu une flopée de changements au
sein de I'équipe ! Tout abord, Elodie Drion, notre chargée de productions
audiovisuelles depuis 6 belles années, nous a dit au revoir pour continuer
et construire de nouveaux projets artistiques, on lui envoie toutes nos
ondes positives ! Notre chere détachée pédagogique, Florence Thomas, a
redéployé ses ailes dans I'’enseignement et c’est Faye de Landtsheer, notre
nouvelle collegue super motivée qui est arrivée chez nous en septembre
pour la remplacer dans cette fonction. Ensuite, c’est Valentine Francois,
notre férue de I'éducation aux médias jusqu’aux petites heures, qui est
partie pour de nouvelles aventures dans I'enseignement, on lui souhaite
plein de belles choses dans cette nouvelle voie. C’est Maurane, notre
ancienne stagiaire adorée, qui a repris ses fonctions avec déja plein d’idées
et d’enthousiasme ! Et enfin, notre Wivynne nationale nous a quitté-es apres
plus de 9 longues années chez Action Médias Jeunes, pour découvrir d’autres
projets professionnels aussi passionnants et remplis de sens ! Bienvenue a
Alina qui reprendra ses taches avec brio.

Notre équipe en 2022 :

Coordinatrice : Claire Berlage

Assistante administrative et financiere : Alina Evseeva

Chargé de communication : Johnathan Manzitto

Chargé de productions : Roberto Cammarata

Chargé-es de projets : Eglantine Braem - Maxime Caucheteux - Laurent
Debry — Faye De Landtsheer — Maurane Duqué — Benoit Laloux — Adrienne
Thiéry & Maxime Verbesselt.

Durant cette année 2022, notre Conseil d’Administration (CA), qui esttoujours
composeé de 7 membres, a pu se réunir 4 fois lors de réunions formelles en
soirée. Certain-es d’entre elleux ont pu également participer activement a
des Groupes de Travalil tels que celui autour de “I'évaluation”, ou encore a
ceux organiseés lors des 3 temps de recrutement.

Merci encore mille fois pour leur investissement sans faille !



Apres 2 années d’écrans interposés, notre Assemblée Générale (AG) a pu
enfin se retrouver en présentiel le 10 mai 2022. Lors de cette assemblée
générale statutaire, nous avons pu présenter les comptes et le budget mais
également le rapport des activitées passées et le programme de I'année
suivante, avec pizzas et retrouvailles a la clé. Durant ce moment collectif,
nous avons eu le plaisir de recevoir 2 nouvelles candidatures de jeunes bien
connu-es de chez nous (Cassiopée Henaff et Maxime Capelle, 2 ancien-nes
d’Action Médias Jeunes) qui ont été élu-es par I’Assemblée. Bienvenue
au sein de cette instance et en route pour de nouveaux projets ! 2 autres
renouvellements de mandats pour Jerry Jacques et Géraldine Wuyckens ont
également été votés pour continuer I'aventure au sein de notre CA.

L’AG s’est également réunie le 8 décembre 2022 pour un temps pédagogique
et statutaire. Nous avons pu accueillir 1 nouvelle membre au sein de notre
instance : Caroline Robbeets. Adrien-Pierre Lissoir (Api) a quant a lui
décidé de terminer son mandat au sein de notre CA mais restera encore
au sein de I’AG. Merci encore a lui pour ce qu’il a pu nous amener avec
justesse et pertinence durant ces 6 années. Adeline Coline a quant a elle
été éelue comme nouvelle administratrice au CA. Bravo et bienvenue ! Nous
disons également au revoir et un big thanks a Séverine Darrenougue,
Pierre Pagacz et Manon Wesel qui quittent notre AG aprés quelques années
d’investissement. Pendant I'autre partie de I'AG, un temps pédagogique a
pu étre proposé autour de notre tout nouvel outil pédagogique “C’est pas
sourcé». Une occasion a toustes nos membres d’expérimenter ce jeu de rdle
qui place les participant-es au cceur de I'info contemporaine.

En 2022, 'AG est composée de 19 membres : Axel Biston, Maxime Capelle,
Adeline Coline, Manon Coscia, Tatiana Debrabandere, Paul de Theux, Sylvain
Gressier, Brieuc Guffens, Cassiopée Henaff, Adrien-Pierre Lissoir, Jerry
Jacques, Caroline Robbeets, David Ruzette, Gaétan Santarelli, Léa Silvestre,
Malisa Sivoravong, Camille Tilleul, Louise Warnon et Géraldine Wuyckens.
Les membres du CA sont : Camille Tilleul comme présidente. Axel Biston,
Adeline Coline, Paul de Theux, Jerry Jacques, Louise Warnon et Géraldine
Wuyckens comme administrateur-rices.



Plan de formations 2022-2023 : une nouvelle formule

Pour le petit rappel, en 2021, nous avions commenceé une nouvelle formule
pour garantir une formation permanente au sein de notre équipe. Avec toutes
les nouvelles tétes qui la composent depuis 2022, le plan de formation était
bien I'un des axes importants pour permettre un accueil et une entrée en
fonction de qualité.

Nous avons donc organisé, d’une part, la rencontre avec la coordination et,
de I'autre, la rencontre avec I'assistante administrative et financiére, apres
une bréve acclimatation des nouvelles arrivantes (oui, notre recrutement
était exclusivement féminin). Grace a des beaux questionnaires complétés,
les échanges lors de I’entretien ont pu étre enrichissants. Et hop ! Le plan de
formation a pu réellement entrer dans le feu de I'action et étre officiellement
lancé sur base des besoins de chacun-e.

Evidemment, nous essayons le mieux possible de pérenniser et de partager
nos forces : tant celles des plus ancien-nes, que des nouveaux-elles. C’est
bien pour cela que tout le plan de formation se veut inclusif. Pas question de
laisser de coté les ancien-nes : ces dernier-eres sont invité-es a envoyer leur
propre proposition de formation a la coordinatrice, tandis que I'assistante
continue a gerer le suivi administratif et financier (inscriptions, demande de
soutien, etc.).

D’ailleurs, les formations suivies par I'’équipe dans son ensemble ont été
nombreuses et variées cette année. Concrétement : une formation Premiers
Secours qui a pu outiller 3 collegues, alors qu’'un module de formation a
distance sur les impacts environnementaux du numeérique ont pu en inspirer
3 autres. Notons que la premiére formation est en parfaite cohérence avec
nos objectifs de bien-étre et sécurité au travail et que I'autre rejoint notre
volonté de développer des thématiques innovantes et primordiales comme
I’écologie du numeérique. Bien siir, d’autres volets de formations individuelles
ont aussi pu étre acquis tels que la comptabilité, les financements de projets,
I’empathie dans le jeu vidéo et bien d’autres.

Parallelement, de maniére collective, tout le monde a pu se lancer dans une
formation autour de la rhétorique et plus précisément L’art de se questionner
avec les jeunes. 2 jours en équipe afin d’avoir toutes les clés en mains pour
développer ses compétences a communiquer au mieux tant avec les jeunes
qu’avec autrui.

Pour rester dans I'air du temps, I'équipe s’est formée également a Twitch !
Quoi de mieux que de faire un lien avec notre tout nouveau projet de
rédaction de jeunes qui se lance dans de nouvelles aventures de livestream ?
L'équipe, n’ayant pas encore beaucoup de connaissances a propos de ce
réseau social assez récent, a décidé d’étre accompagnée par un Twitcheur
vrai de vrai. Ensemble, nous avons pu découvrir les coulisses sociales et
techniques de cette plateforme.

Enfin, les formations chez Action Médias Jeunes se démarquent aussi a
travers une pédagogie collective grace a la co-construction de projets et de
nouveaux modules d’animations. Ainsi, toutes nos démarches pédagogiques
sont un maximum transmises aux autres collegues dans une optique de
déploiement de nos activités, mais aussi de formation interne continue.



3.8 COMMUNICATION

En 2022, il y a eu pas mal de changements dans le péle communication. A
commencer par un retour a un seul et unique temps plein pour développer les
difféerents outils de communication et les formations. Un grand changement
qui n’a pas été simple a mettre en place. Nous avons utilisé cette nouveaute
comme une force puisque nous avons repensé |'opérationnalisation de
notre stratégie de communication, en mettant en résonance ce parametre
avec les envies et besoins de I'équipe actuelle, ainsi qu’avec le nouveau
cadre pédagogique d’Action Médias Jeunes.

Nous avons aussi rejalonné la communication en interne, pour que nouvelles
et anciennes recrues partagent la méme identité, dans les esprits comme
sur les réseaux sociaux.

Concretement, les taches et les activités ont été nombreuses : nous avons
accueilli une stagiaire en communication ou encore développé et valorisé
des outils pedagogiques. Un beau travail de comm’ a été réalisé autour des
stages, des ateliers et des formations ou nous avons créé des flyers et des
newsletters. Nous avons continué a multiplier les relations et les partenariats
avec la presse, avec des partenaires et des nouveaux publics. Tout cela
dans un seul but : faire connaitre notre vision de I'éducation aux médias en
mettant en évidence notre public, ses créations et ses expressions.

Une année fort chargée mais qui a permis de lancer une nouvelle dynamique
pour les années a venir, stay tuned !
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5. ANIMATISNS BEIA
PP CGRAMMEES

Cette année risque encore d’étre remplie de beaux projets d’éducation aux
médias avec des jeunes ... et ¢’est parfait ! On vous fera plonger ainsi dans
les aventures éducationnelles autour du son, du numérique écologiquement
responsable, de I'image instagrammeée, du live Twitch en puissance, de jeux
vidéo reliftés ; avec de I'intergénérationnel en force, ou - encore et toujours
— du détournement d’ceuvres cinématographiques ! On a hate de vous faire
découvrir davantage tout cela !

En attendant... En voici un petit apercu.

Une multitude de stages, d’ateliers créatifs, d’animations de sensibilisation
et de projets long terme verront ainsi le jour 'année prochaine.

C’ETAIT MIEUX MAINTENANT !

Ce beau projet pilote nommé C’était mieux maintenant - Dialogue autour
des médias consistera a créer et a animer des ateliers de rencontres
intergénérationnelles entre des jeunes (13-16 ans) et des personnes agées (+
de 60 ans) autour de leurs usages meédiatiques. C’est avec un grand bonheur
que nous avons appris que notre appel a projet avait été sélectionné et
soutenu par le CSEM, ce qui permettra a C’était mieux maintenant de débuter
des 2023 ?).

Ainsi, nous pourrons aborder au sein de 5 groupes issus de régions
différentes (Namur, Braine-I'Alleud, Mouscron, Bruxelles et Vaux-sur-Sure)
la place de ces pratiques médiatiques dans le quotidien, afin de les décrypter
mais aussi de déconstruire les préjugés, les idées recues et les conceptions
erronées associées a ces publics.
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ANIMATIONS AUTOUR DE L’'EMPREINTE NUMERIQUE

C’est décidé, en 2023, Action Médias Jeunesse va un pas plus loin en
proposant un projet qui s’intéressera au lien entre 2 enjeux contemporains :
la crise environnementale et I’explosion de nos pratiques numeériques.
L’objectif seradonc de créer un module d’animations a destination des jeunes
et de le déployer au sein de la Fédération Wallonie-Bruxelles. Ce module
sera composeé d’ateliers de sensibilisation aux impacts environnementaux
du numérique a destination, plus précisément, des jeunes ayant entre 8 et 25
ans dans le secteur scolaire et hors-scolaire. Patience... C’est pour bientot !

HORS CHAMP EN PUISSANCE

On vous dit déja secretement que 2023 sera une année ou les expressions
des jeunes seront encore valorisées, avec liberté, créativité et bienveillang
Les jeunes “d’Hors Champ” vous proposeront un live chaque vendredj
mais aussi, a partir de 2023, 1 mercredi sur 2 ! Ce n’est pas 1 rég
mais bien 2 qui se partageront ainsi le concept en proposant sur T
livestream autour de sujets riches et variés avec un angle de d¢
médiatique. Ainsi, on pourra y causer du fonctionnement de Ya
sexisme dans les médias, y faire des analyses médiatiques ou s’
sujets qui touchent les jeunes et qui permettent leur expression

DES ANIMATIONS SUR MESURE !

Avec un projet balade sonore au sein des quartiers d’Ander
d’une dizaine de séances, nous réaliserons avec des jeunes filles
interactive sonore dans leur quartier. Une occasion pour elles de pre
a la société et de leur donner la parole dans ces espaces publics dava
occupés par la gent masculine.

Avec un projet autour du genre et de Disney ! C’est au sein de ’AMO La
Boussole a Ans que nous pourrons expérimenter un tout nouveau module
d’animation ! Les jeunes y seront amené-es a interroger la fagcon dont sont
présentes les personnages des longs meétrages d’animation Disney selon le
prisme du genre. Les ateliers seront gratuits pour cette structure grace a un
soutien financier du Secteur de la Jeunesse. Notre agenda est booké, c’est
parti, de Blanche-Neige a Raya, il y aura de quoi s’occuper !
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i



Ou encore avec de nouvelle
déclinées en une dizaine de renco
grace a notre partenariat avec le Munda
de diversité grace notamment a la participa
Et pourtant, les comptes Instagram et TikTok
mémes clichés et injonctions que les magazines de
sont les moyens pour convaincre son audience ? Pou
mémes moyens pour défendre des causes telles que I'é
et la diversité culturelle ? Vous découvrirez tout cela I'ann

Apres une offre florissante, certains opérateurs de stages o
retirer du champ des possibles pour les enfants et les adolescen
de vacances scolaires, notamment la Ville de Namur. Cette décisi
a notre partenariat est a notre sens regrettable, car elle se détourn
qui avaient jusqu’a présent acces a des stages financierement acc

5,2 FOLUWATIONS BEJA
PLOGIAUMEES

Nos activités liées aux formations tourneront a plein régime avec nos 2
formules habituelles, adaptées aux besoins des publics :

Les formations aI'agenda : d’ici juin 2023, 5 formations autour notamment du
genre etdujeuvidéo, de la critique de I'information ou encore des stéréotypes
dans les médias. Une toute nouvelle offre de formations 2023-2024 sera ainsi
divulguée en aolt 2023, on vous promet de belles thématiques toujours
aussi innovantes et adaptées aux réalités des jeunes et des médias !

Lesformationsalademande ou plus de 5thématiques sont déjaprogrammeées
dans notre agenda 2023. Parmi elles, 1 formation proposée autour de notre
outil “C’est pas sourcé” avec la Fédération des Centres d’Information et de
Documentation de Jeunesse prévue en mars 2023, I’expérimentation d’une
toute nouvelle formation autour des “Réseaux Sociaux et de 'EVRAS” avec
Crible ASBL ou encore notre traditionnel module “MédiaCoach” coordonné
comme chaque année par Média Animation.

Sx3 B XPERTISE

Notre expertise sera transmise aux 4 coins de la Belgique (et méme au-
deld) et bien consolidée au sein de notre réseau. Ainsi, Action Médias
Jeunes sera toujours impliquée dans des collectifs liés aux médias et a la
jeunesse et toujours mandatée activement au sein du Conseil Supérieur de
I’Education aux Médias. En plus de cela, nous coordonnerons encore le GT
“Usages Mediatiques” avec, en prime, la sortie de 2 carnets Repére autour
I'impact sur I'environnement de nos usages meédiatiques et autour de
exualité en ligne.

s organiserons toujours des conférences parents autour des usages
iatiques des jeunes. Nous continuerons de déployer nos expériences
ein de notre réseau européen avec le grand projet d’expertise et de
tien pédagogique “Vivier de Projets Numériques”en collaboration avec
France et la Tchéquie, et nous aménerons une belle expertise du monde
e la jeunesse autour de la thématique de la désinformation, au sein du
projet européen “EDMO”, en partenariat avec Média Animation.

5«4 COWWUNICATION

En 2023, le pole communication va continuer a créer et diffuser des outils
de communication sur les projets de notre Organisation de Jeunesse, que
ce soit dans la presse, sur les réseaux sociaux, via des newsletters et dans
des événements. D’autres chantiers de grande envergure sont aussi au
programme comme une nouvelle grosse mise a jour du site, un nouveau
flyer général, un nouveau plan de formation a I'agenda, la création d’une
émission de radio sur la santé mentale des jeunes ; en plus des actions de
community management et des relations avec la presse, les salons, etc.

Nous avons déja hate de vous communiquer la kyrielle d’activités que 2023
nous réserve, alors n’hésitez pas a nous suivre sur les réseaux sociaux
pour avoir votre dose d’Action Médias Jeunes hebdomadaire !
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Action Medias Jeunes est une Organisation de
Jeunesse d’éducation aux médias qui propose
des ateliers et des formations sur mesure pour
décrypter tant les médias de masse que les médias
numériques, sans oublier les médias émergents.

L’objectif est de coconstruire avec les jeunes une

attitude critique, réflexive, citoyenne et bien entendu
créative autour de leurs usages.
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SUIVEZ-NOUS'!
Action Médias Jeunes asbl
INFO@ACTIONMEDIASJEUNES.BE
+32[0] 8174 29 19 @
Rue du séminaire, 22 Bt 2 <f$

5000 Namur [Be]
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https://www.instagram.com/action.medias.jeunes/
https://www.youtube.com/channel/UCwBL0RsfNzjZG65S46RL4Jg
https://actionmediasjeunes.itch.io
https://www.facebook.com/actionmediasjeunes/
mailto:info%40actionmediasjeunes.be%20?subject=
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